
УТВЕРЖ!АЮ:
Щиректор

и ГО <Гармония)
А.Г. Щоброва

20lло r,

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке ознакомления с документами

Муниципального автономного образовательного учреждения
дополнительного образования Щентра творческого развития

и ryманитарного образования <<Гармония)>

1. Настоящее Положение о порядке ознакомления с документаN,lи образовательной
организации, в т.ч. поступающих в нее лиц (далее - Порядок), устанавливает порядок
ознсжомления с документами Муниципального автономного образовательного

rrреждения дополнительного образования Щентр творческого развития и гр{анитарного
образования <Гармонио (далее - Учреждение).

2. В соответствии с п. 3 ч.3 статьи 44 Федерального закона от 29.|2.2012 Jt 273-ФЗ
кОб образовании в Российской Федерации) родители (законные представители)
несовершеннолетних обуrаrощихся имеют право знакомиться:
- с уставом оргttнизации, осуществляющей образовательную деятельность;
- лицензией на осуществление образовательной деятельности;
- с правилами внутреннего трудового распорядка..

3. В соответствии с номенклатурой дел Учреждения первые экземrrляры

документов, перечисленные в пункте 2 настоящего Порядка, хранятся у директора в
кабинете.

4. Сканированные копии правоустанавливающих документов, а также отдельньIх
локальньIх нормативных актов, затрагивающих интересы обучающихся, вывешиваются в

помещении Учреждения в общедоступном месте на информационньж стендах.
5. Копии локаJIьньD( нормативных актов, затрагивающих интересы обучаrощихся,

хранятся в объектах инфраструктуры Учреждения.
6. Сканированные копии правоустанавливающих документов, локальные

нормативные акты образовательной организации; fIебно-прогрсlI\4мнzuI документация и

другие документы, регламентирующие организацию образовательной деятельности

р€вмещаются на официальном сайте Учреждения: www.сtr-gаrmопiа.ru.
7, Ознакомление с документаI\.{и учреждения, перечисленными в пункте 2

настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обуrение в Учреждение. Факт
ознакомления с документами образовательной организации родители (законные

представители) несовершеннолетних обучающихся отражают в зЕuIвлении или договоре о

приёме на обучение под роспись.
8. При приёме на работу в Учреждение работодатель обязан ознакомить работника

до подписания трудового договора со следующими локЕ}льными нормативными актzlп{и,

непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч, 3 ст. 68 ТК РФ):
- должностнаlI инструкция;
- правила внутреннего трудового расllорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);



- коллективньй договор;
- положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);
- правила и инструкция по охране труда (ст.2|2 ТК РФ);
- правила хранения и использования персонt}льных данньIх работников (ст. 87 ТК РФ);

Факт ознчlкомления работника, принимаемого в образовательную организацию Еа

работу, с документами образовательной организации должен быть rrисьменно

подтверждён в журнаJIе озЕакомления с документ€lми, под подпись приЕимаемого на

работу.
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